ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA RADESTI
PRIMAR
DISPOZITIA nr. 251
din 19 OCTOMBRIE 2022

privind : constituirea Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a confestatitlor
pentrn  concursul de recrntare , organizat in data de 21.11.2022, in vederea ocupiri
functiei publice de executie de Consilier, clasa 1, grad profesional superior, Compartiment
contabilitate si resurse umane

POPOIU TONEL. primar al comunei Réadesti, judetul Galati, validat prin sentinta civila
nr, 64/16.10.2020 a Judecatoriei Tg. Bujor;

Analizand referatul cu nr.5401 din 19.10.2022, a responsabilului imputernicit cu atributii
de resurse umane, privind constituirea Comisiei de examen si a Comisiei de solutionare a
contestatiilor pentru  concursul de recrutare , organizat in data de 21.11.2022, in vederca
ocuparii functiei publice de executie vacante de Consilier, clasa 1. grad profesional superior.
Compartiment contabilitate si resurse umane.

Ludnd act de H.C.L. nr.42 din 25.08.2022 privind: aprobarea modificarii organigramet si
statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Radesti. judetul Galati si
de confirmarea la instiintarea transmisd cétre adresa ANFP Bucuresti, privind publicarea
concursului pentru data de 21.11.2022,

Avand in vedere prevederile:

- art.25 alin(1) din  Hotarirea 611/2008 din 4 iunie 2008 pentru aprobarca normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.cu modificarile si completarile
ulterioare,

- art. 618 alin.(5) si alin.(8) din ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 din 3 iulie
2019 privind Codul administrativ

In temeiul dispozitiilor art.155, alin.(1) lit. d) coroborat cu art. 155. alin. (5) . lit.e)
precum si ale art. 196 alin.(1) lit. b) din ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 din 3 iulie
2019 privind Codul administrativ:

DISPUNE
Art.1. - Se aproba ;

a) organizarea concursului pentru recrutare in vederea ocupiri functiei publice vacante de
Consilier, clasa I, grad profesional superior, Compartiment contabilitate si resurse
umane dupd cum urmeazi;

- pe data de 19 octombrie 2022 publicare anunt pe portal ANFP si site primaria Radesti .

- Inintervalul 19.10.2022 - 07.11.2022 depunerea dosarelor:

- Indatade 21.11.2022 , ora 10, proba scrisa;

In data de 23.11.2022 . ora 10, interviul.

b) Bibliogratia pentru organizarea concursului,

- Constitutia Romdniei, republicati cu tematica Prmc:pu gencmlc

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicaté cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Reglementari privind prevenirea si combaterea incitdrii la ura si discriminare:

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femer si barbati,
republicata, cu modificirife si completirile ulterioare, cu tematica Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

- Titiul T si 11 ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Principiile aplicabile conduite
profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica:
Principiile care stau ia baza exercitarii functiei publice; Categorii de functii publice:



I .egea Contabilitatii nr. 8271991 actualizata, cu tematica Organizarea si conducerea,
contabilitatii: Situatii financiare:

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu tematica Dispozitit generaie:
Principii si reguli bugetare;

Legea 227/2015 Privind Codul Fiscal, cu tematica Impozitele, taxele si contributiile
sociale obligatorii reglementate de Codul fiscal. Definirea veniturilor din salarii si asimilate
salariilor;

- O.M.F.P. nr. 517/2016, cu tematica Procedurd privind modulul ,.Completarca si

lepunerea formularelor din sfera raportarii situatiilor financiare ale institutiilor publice™;

- OMF.P nr. 923/2014, cu tematica Dispozitii generale privind controlu! financiar
preventiv;

- O.M.F.P. nr. 1792/2002, cu tematica Norme metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarca, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale:

- OMF.P. 1917/2005, cu tematica Organizarea si conducerea contabilititii institutiilor
publice: Documente justificative si registre de contabilitate;

- OMF.P.nr.501/2013, cu tematica Norme de aplicare:

- O.M.F.P. nr.2861/2009, cu tematica Norme de aplicare:

- Legea 98/2016 privind achizitiile publice. cu tematica Domeniul de aplicare.

Art. 2.- Se aprobd constituirea Comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor .
pentru concursul de recrutare | organizat in data de 21.11.2022, in vederea ocuparii functiei
publice de executie vacante de Consilier, clasa I, grad profesional superior. Compartimentului
contabilitate si resurse umane in urmatoarea componenti:

a) Comisia de concurs:

- Presedinte - Secretar general comund — Primaria Comuna Radesti — Nita Vasile

- Membru — Consilier cls. I grad superior— Primdria Comuna Beresti Meria —~Adafinei Daniela
- Membru - Consilier cls.], grad superior — Primdria Comuna Bdaldbanesti - Baluban Geia

- Secretar comisie concurs — Keferent superior- Primaria comuna Radesti, — Toader Nelu

b) Comisia de solutionare a contestatiilor ;

- Presedinte — Secretar general comund — Primdria Comuna Radesti — Nitig Vasile

- Membru - Consilier cls., grad superior— Primdria Comuna Bdneasa — Serban Diana

- Membru - Consilier cls.d, grad superior— Primdria Comuna Bdaneasa —Solomon Elisabeta

- Secretar comisie contestatie — Referent superior- Primaria comund Réidesti, - Toader Nelu

Art.3.- Membrii comisiilor de examen si de solutionare a contestatiilor , care se afld in
incompatibilitate sau conflict de interese, potrivit prevederilor legale in vigoare, au obligatia de a
informa in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat si sd s¢ abtind de la participarea sau
luarea vreunei decizii cu privire la examen.

Art.d.- (1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) Verifica dosarele depuse pentru inscrierea la concursul pentru recrutare in functia publica
de Consilier, clasa I, grad profesional superior, Compartimentului contabilitate si resurse
umane si transmite spre afisare secretarului comisiei lista celor inscrisi care pot participa
la concurs, cu maxim 5 zile inaintea acestuia pentru pubicare;

b) Stabileste subiectele pentru proba scrisa;

¢) Stabileste planul de interviu si realizeaza interviul;

d) Noteaza fiecare proba a examenului;

e) Transmite compartimentului de resurse umane prin imtermediul secretarului comisiet.
rezultatele examenului pentru a fi comunicate candidatilor:



(2) Scretarul comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) Vegheaza la respectarea procedurii de organizare si desfisurare a concursului:

b) Intocmeste. redacteazd si semneazd alaturi de membrii comisiei de concurs intreaga
documentatie privind activitatea specifici a acesteea :

¢) asigurd transmiterea rezultatelor concursului compartimentului de resurse umane pentru a
fi comunicate candidatilor;

d} mndeplineste orice alte sarcini specific necesare pentru buna desfisurare a examenului.

Art.5.- Pentru participarea la lucrdrile comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor.
membrii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul minim brui
garantat in platé, stabilit conform legii.

Art.6.- Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta publica prin afisare fa sediul primarici
precum si pe pagina de internet www.radestigl.ro si comunicata prin grija secretarului general al
comunei catre: - membrii comisiilor de examen si de solutienare a contestatiilor si Institutici
Prefectului-Judetul Galati pentru controlul legalitatii.
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